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Grupa tematyczna / tresci
Lp. nauczania Celujacy Bardzo dobry Dobry Dostateczny Dopuszczajacy

Ochrona wynagrodzenia za prace | Samodzielnie i Szczegdtowo Rozroznia Wyjasnia Z pomoca

— potracenia z wynagrodzen, bezbtednie analizuje wyjasnia zasady podstawowe rodzaje podstawowe pojecia nauczyciela

$wiadczenia w okresie czasowej ztozone przypadki ochrony potracen i §wiadczen | zwigzane z ochrong rozpoznaje

niezdolnos$ci do pracy, dotyczace ochrony wynagrodzenia, oraz prawidtowo wynagrodzenia, podstawowe zasady

wynagrodzenie za czas wynagrodzenia. rodzaje potracen oraz | okresla zasady ich wymienia rodzaje ochrony

niewykonywania pracy Prawidtowo ustala $wiadczenia zwigzane | stosowania. potracen i wynagrodzenia,
wysokos$¢ i1 zasady z niezdolnoscia do Rozwigzuje typowe podstawowe wskazuje przyktady
potracen oraz pracy. Samodzielnie zadania dotyczace $wiadczenia. potracen i §wiadczen.

przystugujacych rozwigzuje zadania ochrony Rozwiazuje proste

$wiadczen. Potrafi dotyczace wynagrodzenia. zadania.

uzasadnié¢ wynagrodzenia za

zastosowanie czas niewykonywania

wlasciwych pracy.

przepisow i rozwiazac

nietypowe sytuacje

problemowe.
Czas pracy pracownika —normy i | Samodzielnie Szczegbdtowo Rozroznia Wyjasnia Z pomoca
wymiar czasu pracy, systemy czasu | analizuje ztozone charakteryzuje podstawowe normy i | podstawowe pojecia nauczyciela
pracy, praca w godzinach przypadki dotyczace normy, wymiar i systemy czasu pracy. | zwigzane z czasem rozpoznaje

nadliczbowych, praca w porze
nocnej, niedziele i $wigta

czasu pracy.
Prawidtowo oblicza
wymiar czasu pracy,
wynagrodzenie i
rekompensaty za
prace¢ nadliczbowa
oraz pracg¢ w porze
nocnej, niedziele i
$wigta. Potrafi
interpretowaé
przepisy i uzasadniaé
rozwigzania.

systemy czasu pracy.
Prawidtowo stosuje
przepisy dotyczace
pracy nadliczbowej,
nocnej oraz pracy w
niedziele i $wigta.
Samodzielnie
wykonuje obliczenia i
rozwigzuje zadania.

Prawidlowo
rozpoznaje pracg
nadliczbowg i zna
zasady jej
rekompensowania
oraz podstawowe
zasady pracy w porze
nocnej, niedziele i
Swieta.

pracy. Wymienia
podstawowe systemy
czasu pracy i zasady
dotyczace pracy
nadliczbowe;.
Wykonuje proste
obliczenia.

podstawowe normy i
systemy czasu pracy
oraz definiuje prace
nadliczbowa i prace
W porze nocne;.




Grupa tematyczna / tresci

Lp. nauczania Celujacy Bardzo dobry Dobry Dostateczny Dopuszczajacy
Urlopy pracownicze i zwolnienia Samodzielnie i Szczegdtowo Rozroznia Wymienia Z pomoca
od pracy — urlopy wypoczynkowe, | bezbtednie ustala charakteryzuje podstawowe rodzaje podstawowe rodzaje nauczyciela
proporcjonalny wymiar urlopu, wymiar urlopu w rodzaje urlopow i urlopdw i zwolnien. urlopéw i zwolnien rozpoznaje

ustalanie naleznego urlopu, urlopy

ztozonych sytuacjach.

zwolnien od pracy.

Poprawnie ustala

oraz wyjasnia ich

podstawowe rodzaje

okoliczno$ciowe, pozostate urlopy i | Analizuje rézne Prawidtowo oblicza wymiar urlopu w przeznaczenie. urlopdw i zwolnien
zwolnienia przypadki dotyczace | proporcjonalny typowych sytuacjach | Wykonuje proste oraz wykonuje proste
urlopéw i zwolnien wymiar urlopu oraz i zna zasady obliczenia dotyczace | zadania dotyczace
oraz prawidtowo samodzielnie korzystania z wymiaru urlopu. urlopu
dobiera rozwigzania. | rozwigzuje zadania poszczegolnych wypoczynkowego.
Potrafi uzasadnié¢ dotyczace uprawnien | urlopow.
zastosowanie urlopowych.
odpowiednich
przepisow.
Uprawnienia zwigzane z Samodzielnie Szczegdtowo Rozroéznia urlopy Wymienia Z pomoca
rodzicielstwem i ochrona pracy analizuje ztozone charakteryzuje macierzynski, podstawowe urlopy i | nauczyciela wskazuje
kobiet — urlop macierzynski, przypadki dotyczace | wszystkie rodzicielski i $wiadczenia zwigzane | podstawowe
rodzicielski i ojcowski, §wiadczenia | uprawnien podstawowe ojcowski oraz z rodzicielstwem oraz | uprawnienia
rodzicielskie, ochrona pracy kobiet | rodzicielskich i uprawnienia zwigzane | podstawowe podstawowe zasady rodzicielskie i
ochrony pracy kobiet. | z rodzicielstwem oraz | $wiadczenia ochrony pracy kobiet. | podstawowe zasady
Prawidtowo zasady ochrony pracy | rodzicielskie. Zna ochrony pracy kobiet.
interpretuje przepisy, | kobiet. Prawidtowo najwazniejsze zasady
ustala uprawnienia stosuje przepisy w ochrony pracy kobiet.
pracownika i potrafi zadaniach.
uzasadnié¢
rozwigzanie sytuacji
problemowe;j.
Zarzadzanie zasobami ludzkimii | Samodzielnie Szczegdtowo Charakteryzuje Wyjasnia Z pomoca
relacje w srodowisku pracy — analizuje wyjasnia funkcje podstawowe funkcje | podstawowe pojecia nauczyciela definiuje
zarzadzanie zasobami ludzkimi, funkcjonowanie zarzadzania zasobami | zarzadzania zasobami | zwigzane z podstawowe pojecia
stosunki migdzyludzkie, relacje w zespolu ludzkimi, zasady ludzkimi oraz zasady | zarzadzaniem dotyczace
pracy, kierowanie i zarzadzanie pracowniczego, budowania relacji w kierowania zespotem. | zasobami ludzkimi i zarzgdzania
zespotem identyfikuje problemy | pracy oraz kierowania | Rozpoznaje czynniki | relacjami personelem i relacji w
interpersonalne i zespotem. Analizuje wplywajace na relacje | interpersonalnymi. pracy. Rozpoznaje
proponuje skuteczne sytuacje wystgpujace | miedzy Wymienia podstawowe zadania
rozwigzania. Potrafi w Srodowisku pracy. pracownikami. podstawowe zadania | kierownika.

oceni¢ wpltyw
zarzadzania
personelem i relacji
mi¢dzyludzkich na
efektywnosé
organizacji.

kierownika zespotu.




Grupa tematyczna / tresci

Lp. nauczania Celujacy Bardzo dobry Dobry Dostateczny Dopuszczajacy
Style kierowania zespolem — style | Samodzielnie Szczegdtowo Rozroznia Wymienia Z pomoca
kierowania, dobdr stylu do sytuacji, | analizuje zlozone charakteryzuje style podstawowe style podstawowe style nauczyciela
funkcjonowanie zespolu sytuacje zwigzane z kierowania, kierowania, kierowania i og6lnie rozpoznaje

pracowniczego kierowaniem poréownuje ich zalety i | charakteryzuje je i opisuje ich podstawowe style
zespotem. Ocenia ograniczenia oraz wskazuje sytuacje, w | najwazniejsze cechy. | kierowania i
skutecznos¢ analizuje ich wptyw ktorych moga by¢ wskazuje ich
poszczegolnych na pracownikow i stosowane. podstawowe cechy.
stylow kierowania i efektywnos¢ zespotu.
dobiera wlasciwy styl
do konkretnej
sytuacji, uzasadniajac
swoj wybor.
Spory i roszczenia w stosunku Samodzielnie Szczegdtowo omawia | Rozpoznaje Wyjasnia pojgcia Z pomoca
pracy — konflikty w miejscu pracy, | analizuje ztozone rodzaje sporow i podstawowe rodzaje sporu i roszczenia w nauczyciela
sposoby rozwigzywania sporow, sytuacje konfliktowe i | roszczen spordw i roszczen stosunku pracy oraz rozpoznaje
roszczenia pracownicze roszczenia pracowniczych oraz oraz zna podstawowe | wymienia podstawowe sytuacje
wynikajace ze sposoby ich sposoby ich podstawowe sposoby | konfliktowe i
stosunku pracy. rozwigzywania. rozwigzywania. rozwigzywania wskazuje mozliwosci
Proponuje zgodne z Potrafi zastosowacé Prawidtowo analizuje | konfliktow. ich rozwigzania.
prawem sposoby poznane zasady do typowe sytuacje.
rozwigzania sporu sytuacji
oraz uzasadnia wybor | praktycznych.
whasciwego
postepowania.
Powtoérzenie i utrwalenie Kompleksowo i Bardzo dobrze Dobrze opanowat Opanowat Opanowal minimum
wiadomosci oraz przygotowanie samodzielnie opanowat wigkszo$¢ podstawowe wiadomosci i
do egzaminu zawodowego wykorzystuje wiedze | wiadomosci i wiadomosci i wiadomosci i umiejetnosci
z catego zakresu umiej¢tnoscei z calego | umiejetnoscei. umiejetnosci oraz niezbednych do
ksztatcenia. zakresu. Poprawnie rozwiazuje | rozwigzuje proste i kontynuowania nauki.
Rozwiazuje takze Samodzielnie i typowe zadania typowe zadania Z pomoca
nietypowe i poprawnie rozwigzuje | egzaminacyjne i obejmujace tresci nauczyciela

problemowe zadania
egzaminacyjne,
prawidlowo
interpretuje
informacje i
uzasadnia
odpowiedzi.

zadania o charakterze
egzaminacyjnym.

stosuje poznane
zasady.

ksztalcenia.

rozwigzuje proste
zadania.

Kryteria oceniania sa zgodne ze statutem szkoly. Ocena koncowa jest ocena wystawiang przez nauczyciela.




